
Allegato D

PESO 1): 45%   

PRIORITA' POLITICA/
MISSIONE

AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI PESO 

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' ISTITUZIONALI

ISTRUZIONE 
AUTOMOBILISTICA E 
SICUREZZA STRADALE

NETWORK AUTOSCUOLE A MARCHIO ACI
(READY2GO)

N. CONTRATTI ACQUISITI 25%

TrasportACI

ISTRUZIONE 
AUTOMOBILISTICA E 
SICUREZZA STRADALE

CORSI E INIZIATIVE DIVULGATIVI IN SINERGIA CON 
L'UFF PROV ACI

N. CORSI E INIZIATIVE DIVULGATIVE REALIZZATE 25%

RAFFORZAMENTO RUOLO E ATTIVITA' ISTITUZIONALI

ISTRUZIONE 
AUTOMOBILISTICA E 
SICUREZZA STRADALE

EDUCAZIONE STRADALE SCUOLA SEDONDARIA N. CORSI PATENTINO CICLONOTORI  50%

100%

1

3 CORSI E 1 INIZIATIVA DIVULGATIVA

SCHEDA OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA DELL'AUTOMOBILE CLUB BERGAMO ‐ ANNO 2013 ‐ (*)

1) OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA LEGATI ALLA PROGETTUALITA' 

TOTALE

3

TARGET PREVISTO 
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Allegato D

PESO 2):40%

PRIORITA' POLITICA/
MISSIONE

AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI PESO 

100%

PESO 3):15%

PRIORITA' POLITICA/
MISSIONE

AREA STRATEGICA ATTIVITA' INDICATORI PESO 

100%

PESO TOTALE 1)+2)+3) 100%

INFRASTRUTTURE E 
ORGANIZZAZIONE

OTTIMIZZAZIONE ORGANIZZATIVA

50%

RISPETTO TEMPO DI PAGAMENTO QUOTE SOCIALI 10 GG DALLA DATA SCADENZA 50%TEMPI DI PAGAMENTO

TARGET PREVISTO 

Margine operativo loreo (MOL AC) ossia valore della 
produzine meno costi della produzione più 

ammortamenti e svalutazzioni
valore MOL > o = 0

940 (*)

TARGET PREVISTO

GOLD+SISTEMA >= 85%

(*) rimudulata da delibera CD del 5/11/2013

30%

N.TESSERE MULTIFUNZIONE EMESSE

TOTALE

N. TESSERE PRODOTTE

PRODUZIONE TESSERE ACIGOLD

CONSOLIDAMENTO BASE ASSOCIATIVA

EQUILIBRIO DEL PORTAFOGLIO ASSOCIATIVO

20%

COMPOSIZIONE % DELLA TIPOLOGIA DI TESSERE IN 
PORTAFOGLIO

N. TESSERE ACIGOLD PRODOTTE

2) OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA DELL'ATTIVITA' ASSOCIATIVA

25%

TOTALE 1) E 2) 

25%

TOTALE

SVILUPPO ATTIVITA' ASSOCIATIVA SOCI
DIFFUZIONE TESSERE MULTIFUNZIONE

3112

19690

3) OBIETTIVI DI PERFORMANCE  ORGANIZZATIVA LEGATI AI PIANI DI MIGLIORAMENTO GESTIONALE ECONOMICO FINANZIARIO
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