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5. 1  A s s u n zi o ni di P e r s o n al e d ell e A r e e di Cl a s sifi c a zi o n e.  p a g.  6  

6.  
L’i n di vi d u a zi o n e d ei F a b bi s o g ni q u ali -q u a ntit ati vi, p ri o rit ari e d 
e m e r g e nti p e r il c o n s e g ui m e nt o d e gli o bi etti vi str at e gi ci e l a 
c o n s e g u e nt e a n ali si fi n a n zi ari a.  

p a g.  7  

P r e m e s s a . 

N ell a s e d ut a d el  8  Gi u g n o 2 0 2 1 , il C o n si gli o Di r etti v o  d ell’ E nt e –  ai s e n si d ell’ a rt. 4 

d el d e c r et o l e gi sl ati v o 2 5 m a g gi o 2 0 1 7, n. 7 5, c h e h a i n n o v at o l’ a rt. 6 d el d e c r et o 

l e gi sl ati v o 3 0 m a r z o 2 0 0 1, n. 1 6 5 -  h a a d ott at o l a p r o g r a m m a zi o n e d ell e ri s o r s e 

u m a n e p e r l’ a n n o 2 0 2 1  e il pi a n o t ri e n n al e d el f a b bi s o g n o di p e r s o n al e 2 0 2 1 - 2 0 2 3 . 

T ali c o nti n g e nti, d et e r mi n ati i n c o nf o r mit à a q u a nt o st a bilit o n ell e “ Li n e e di 

i n di ri z z o p e r l a p r e di s p o si zi o n e d ei pi a ni d ei f a b bi s o g ni di p e r s o n al e d a p a rt e d ell e 

a m mi ni st r a zi o ni p u b bli c h e ” e m a n at e d al Mi ni st r o p e r l a S e m plifi c a zi o n e e l a 

P u b bli c a A m mi ni st r a zi o n e il 9 m a g gi o 2 0 1 8, s a n ci s c o n o il p ri n ci pi o di s u p e r a m e nt o 

d ell e pi a nt e o r g a ni c h e a v a nt a g gi o d ei pi a ni t ri e n n ali, d efi niti i n c o e r e n z a e a v all e 

d ell’ atti vit à di p r o g r a m m a zi o n e c o m pl e s si v a m e nt e i nt e s a.  

All e g at o n. 4 d eli b e r a A d e m pi m e nti PI A O



1. Analisi del contesto istituzionale. 

2. Organizzazione dell’Ente. 







3. Gli obiettivi strategici pianificati per il triennio 2024-2026. 

governance

 

 

4. L’analisi delle risorse umane disponibili. 



 
 
 
 

 

 



5. Le assunzioni programmate nel triennio 2024-2026. 

5.1. Assunzioni di Personale delle Aree di Classificazione. 

 

 



6. L’individuazione dei Fabbisogni quali-quantitativi, prioritari ed emergenti per il 
conseguimento degli obiettivi strategici e la conseguente analisi finanziaria. 

Classificazione

 
FORZA IN 
RUOLO 

 
SPESA FORZA 
IN RUOLO 

D.O. 
DA D.P.C.M. 
DEL 25.7.2013 
e Delibere 
attuative

COSTI D.O.
TETTO DI SPESA 
DEI FABBISOGNI 

AREA OPERATORI

AREA ASSISTENTI

AREA FUNZIONARI

Tot. Personale delle Aree 
di Classificazione

Tot. Generale



Classificazione
TETTO DI SPESA 
DEI FABBISOGNI 

 
 

FORZA IN 
RUOLO 

1 gennaio 
2023 

POSSIBILI 
CESSAZIONI 

2023 
(ESCLUSI I 
POSSIBILI 
"QUOTA 
100")

ASSUNZIONI A 
VARIO TITOLO 
PROGRAMMATE 
DOPO IL 1° 

GENNAIO 2023

FABBISOGNO 
2023

COSTO FABBISOGNO 
2023

AREA OPERATORI 0

AREA ASSISTENTI

AREA FUNZIONARI

Tot. Personale delle 
Aree di Classificazione

Tot. Generale



Classificazione
TETTO DI SPESA 
DEI FABBISOGNI 

 
 

FORZA IN 
RUOLO 

1 gennaio 
2024 

POSSIBILI 
CESSAZIONI 

2024 
(ESCLUSI I 
POSSIBILI 

"QUOTA 100")

ASSUNZIONI A 
VARIO TITOLO 
PROGRAMMATE 
PER IL 2024

FABBISOGNO 
2024

COSTO FABBISOGNO 
2024

AREA OPERATORI 0  0 0 0

AREA ASSISTENTI 57.545 86.317

AREA FUNZIONARI 144.692 109.897

Tot. Personale delle 
Aree di Classificazione

202.237 196.214

Tot. Generale 202.237 196.214



Classificazione
TETTO DI SPESA 
DEI FABBISOGNI 

 
 

FORZA IN 
RUOLO 

I gennaio 
2025 

POSSIBILI 
CESSAZIONI 

2025 
(ESCLUSI I 
POSSIBILI 

"QUOTA 100")

ASSUNZIONI A 
VARIO TITOLO 
PROGRAMMATE 
PER IL 2025

FABBISOGNO 
2025

COSTO FABBISOGNO 
2025

AREA 0PERATORI 0  0 0 0

AREA ASSISTENTI 57.545 1 86.317

AREA FUNZIONARI 144.692 0 109.897

Tot. Personale delle 
Aree di Classificazione

202.237 6 196.214

Tot. Generale 202.237 1 6 196.214



Classificazione
TETTO DI SPESA 
DEI FABBISOGNI 

FORZA IN 
RUOLO 

1 gennaio 
2026 

POSSIBILI 
CESSAZIONI 

2026 
(ESCLUSI I 
POSSIBILI 

"QUOTA 100")

ASSUNZIONI A 
VARIO TITOLO 
PROGRAMMATE 
PER IL 2026

FABBISOGNO 
2026

COSTO FABBISOGNO 
2026

AREA 0PERATORI 0 0 0 0 0

AREA ASSISTENTI 57.545 0 86.317

AREA FUNZIONARI 144.692 0 109.897

Tot. Personale delle 
Aree di Classificazione

202.237 0 6 196.214

Tot. Generale 202.237 0 6 196.214

DETERMINA 


